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Программа развития
на 2012-2015гг.

Разработчик программы: МБДОУ д\с «Теремок», (далее МБДОУ)

Исполнители: заведующий,  заместитель заведующей по воспитательной и методической работе, концертмейстер, логопед, воспитатели, медсестра,  завхоз.

Цель программы: решение приоритетных задач развития МБДОУ.

             Приоритетными задачами развития МБДОУ являются:

1.Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребёнка на основе диагностики его психологических и индивидуальных особенностей.

2.Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за своё здоровье.

3.Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравственно-этических основ личности ребёнка, приобщение дошкольников к русской национальной культуре.

4.Сотрудничество с семьями воспитанников, создание единого  социокультурного контекста воспитания и общения в ДОУ и семье.

6. Осуществление преемственности образования между МБДОУ и школа «Радости»,
с целью подготовки детей к школе.

7.Привлечение дополнительных ресурсов для развития МБДОУ.

                       Сроки реализации программы: 2012-2015гг.

                        Ожидаемые результаты реализации программы:

- дальнейшее развитие МБДОУ, предоставление широкого спектра образовательных услуг с учётом потребностей семей воспитанников;
- укрепление кадрового потенциала;
- укрепление материально-технической базы.

Финансирование программы за счет бюджетных и внебюджетных средств.








                              Ресурсное обеспечение программы.
В МБДОУ  работают педагоги, имеющие:

Первую квалификационную категорию-           71,4%
                                                 Вторую     -           28,6%
Педагоги с высшим образованием         -            57%
 Среднее специальное образование        -           43%
Учится в педагогическом ВУЗе 1чел.     -           7%


                                            Контингент воспитанников

МБДОУ посещают дети на данный момент : 138 детей из 136 семей, среди которых:

20  детей из 18 многодетные семей   -  14,5 %;
11 детей из неполные семей -                 7,9 %  ;
детей  инвалидов - нет;
дети под опекой  - нет.
Педагоги МБДОУ стараются наладить контакт с семьями родителей при помощи:
 индивидуальных занятий с педагогом;
пропаганды педагогических знаний;
При формировании групп, основной задачей является социальная адаптация дошкольников.

В МБДОУ созданы необходимые условия для развития и оздоровления детей:
- музыкальный и физкультурный зал;
- кабинет для индивидуальных занятий с логопедом;
- детский сад оснащён аудио и видео техникой, 2 телевизора, муз. центр;
- методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, играми.
- в группах хорошая развивающая среда, условия для театрализованной деятельности.





Основные проблемы

Требуются:

Установка 3-х  теневых навесов на участках детского сада;
Новое игровое оборудование для участков детского сада;
Спортивный инвентарь
Нуждаемся в ремонте склада 
Косметический ремонт  оконных откосов ; покраска полов в группах, косметический ремонт в котельной детского сада.

           








                               Направления развития МБДОУ
                                                 В 2012-2015.

	Направление развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки 
	Ответственные 

	Создание условий для дальнейшего развития МБДОУ
	1. Оформление технической документации: получение свидетельства на право собственности
2.Укрепление материально-технической базы:
-проведение косметического ремонта оконных откосов;
- покраска полов в группах;
- подготовка котельной к отопительному сезону;
- ремонт склада для хранения продуктов;
- оборудование участков: теневые навесы, игровое оборудование;
- пополнение учебного оборудования, спортивного инвентаря, игрушки в группы.
3.Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:
Функционирование ГКП;
- сотрудничество с РМК и ЛИРО для разработки и внедрения новых технологий в соответствии с программой и ФГТ
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Июнь 2013г












2012-2015гг
	Заведующий 





Заведующий, зам.заведующей по УВР, педагоги























----//------

	Повышение профессиональной компетенции педагогов





	1.Аттестация педагогических работников

2.Повышение квалификации педагогических работников.

3.Обобщение педагогического опыта и нормативно-методической документации.
4.Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке НОД и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.
5.Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и методических объединениях городского, областного уровней.
	2013-2015гг.



Постоянно




Постоянно




Постоянно










В соответствии с годовым планом МБДОУ и отдела образования.
	Заведующий, зам.зав. поУВР, педагоги.

Заведующий, 
зам.зав по УВР, воспитатели, педагоги



-----//------//--------




-----//--------//-------

	Повышение качества дошкольного образования
	1.Мониторинг уровня развития воспитанников
2.Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий
3.Ведение карт индивидуального развития(диагностика)
4.Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:
*духовно-нравственное;
*нравственно-патриотическое;
*эколого-краеведческое

	В соответствии с планом МБДОУ
	Воспитатели, педагоги.

Педагоги, логопед



Педагоги 



-------//-------//-------

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1.Внедрение новых здоровьесберегающих технологий 

2.Участие в спартакиадах для дошкольников, днях здоровья, караване здоровья, функционирование занятий «Общая физическая подготовка»

3.Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих МБДОУ 
4.Проведение  профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушения осанки, плоскостопия.
5.Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей
6. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания
7.Контроль со стороны медработников и заведующего за проведением оздоровительных лечебных мероприятий:
-витаминотерапии;
-фитотерапии;
-коррекции осанки и плоскостопия;
- лфк.
8.Оказание индивидуально-ориентированной медицинской помощи
9.Развитие общей и мелкой моторики:
- проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики;
-активизация движений детей на занятиях в сухом бассейне
	В соответствии с годовым планом МБДОУ и РМК

------//-----









В соответствии с планами МДЦГБ



-----//------





---------//---------





Постоянно
	Воспитатели 



Инструктор по физической культуре, воспитатели.







Медицинский персонал















Завед., медсестра, 
Служба питания.
















Воспитатели, инструктор по физической культуре, медсестра.


	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни МБДОУ
	1.Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве МБДОУ
2.Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях
3.Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:
«Школа будущего первоклассника»
«Семейная гостиная»
4.Использование СМИ для отчета  об определённой работе,
Наборе детей в МБДОУ.
5.Консультации учителей-логопедов, педагогов, воспитателей, мед.работника  для родителей воспитанников, посещающих МБДОУ, для родителей, чьи дети не посещают детский сад.
	2012-2015гг





В соответствии с планом






2014
2014-2015гг


Постоянно




Согласно плана или по необходимости.
	Заместитель заведующей по УВР

	Осуществление преемственности образования между МБДОУ и школой№2 для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе.
	Совершенствование форм и методов работы совместно со школой №2
- посещение уроков в школе и нод в д\с;
-организация совместных праздников;
- совместное проведение диагностических исследований детей;
- участие учителей в педсоветах д\сада.
	2012-2015гг
	Заведующий ,зам.заведующей по методической и воспитательной работе, воспитатели, педагоги, зам.директора по ВМР, учителя начальных классов.











Ожидаемые результаты:


Реализация поставленных задач должна способствовать:

- внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

- снижению детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщению ребёнка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;

- обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми;

- обеспечению равных стартовых возможностей для получения дошкольного образования и подготовке детей к школе;

- совершенствованию форм семейного воспитания детей;

- изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников;

- улучшению материально-технической базы;

- построению современной развивающей среды.

